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Monsieur Mark Michiels
Director HR&O
Centre Monnaie

1000 Bruxelles

Bruxelles, le 25 octobre 2018

Objet : Pr6avis de grdve g6n6rale en front commun syndical

Monsieur le CHRO,

Par la pr6sente, le Front commun syndical d6pose un pr6avis de grdve avec effet imm6diat

pour toutes les BU de I'entreprise.

Ce pr6avis de grdve a pour objectif de couvrir toutes les actions men6es par le personnel en

vue de manifester son mdcontentement.

Le Front commun syndical constate que le management donne une prioritd absolue aux

actionnaires et s'oblige, en toutes circonstances, d leur garcntir des dividendes de 265

millions d'euros !

En revanche, le m6me investissement ne se manifeste pas pour le personnel de bpost !

Que du contraire :

o Nombreuses mesures d'6conomies, presque chaque jour, des bureaux et services font

face d un manque de Personnel ;

o bpostne cesse d'attaquer les acquis dupersonnel;

o nous constatons de plus en plus souvent que les congds ne peuvent 6tre attribu6s, si ce

n'est sans remplacement de l'intdressd !



pourtant, bpost estime qu'il est plus important de pr6senter ses grands projets d'avenir plut6t

que de r6tablir, avant toute chose, le calme et la confiance, de sorte que le citoyen puisse d

nouveau b6n6ficier des services de qualit{ auxquels il a droit.

Le personnel est outrd de cette situation et exige que bpost change de cap'

C,est pourquoi le Front commun syndical ddpose un prdavis de grdve et passera ir I'action en

temps opportun !

Nous vous prions d,agr6er, Monsieur le Pr6sident du Conseil d'Administration, I'expression

de notre plus haute considdration.
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